附件2
评分须知
一、总则
本次比选活动遵循客观、公平、公正的原则，通过对参选人提交的比选文件进行综合评分后，初步确定我局系统职工食堂承包项目（2025年10月至2026年12月）招标代理机构。
二、评比方法和原则
1.本项目采用综合评分法。
2.遵循客观、公平、公正、实事求是的原则。
三、工作纪律
比选小组成员不得在比选期间私下接触参加参选的单位及人员，不得接受参选单位或相关人员的任何馈赠，不得参加参选人以任何形式组织的宴请、娱乐等活动，不得透露与比选工作有关的内部情况。比选人应当对参选人报送的比选申请文件内容保密，比选人及参与者不得泄漏。如果参加竞争的参选人试图采用不正当手段对评委施加影响，将取消其比选资格。
四、中选
1.对参选人提交的比选文件进行综合评比，由比选人确定综合得分第一的参选人为项目代理机构。综合分数相同时，由比选小组抽签决定排位。
2.当出现中选人放弃中标权益或者因不可抗力提出不能履行投标承诺时（须有中选人加盖鲜章的相关资料证明），比选人经召开比选小组会议研究同意后，有权依据中选人顺序依序选择后续中选候选人做为中选人。
3.评审结束后，具体项目招标时由项目经办人与选择的中选人签订招标代理协议。
[bookmark: _GoBack]4.参与比选的代理机构应不少于3家，否则本次比选无效。
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